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MARINI G. (in stampa). E-learning. Apprendimento e
internet dopo lo sboom della new economy. ROMA:
Aracne, p. 1-285

MARINI G., RUSSO S (2009). L'immagine e le aspettative
del lavoro nei giovani universitari. In: RAUTY RAFFAELE.
La ricerca giovane. Percorsi di analisi della condizione
giovanile. CALIMERA - LE: Kurumuny, ISBN/ISSN:
978-88-95161-28-0

MARINI G. (2009). Trayectorias laborales y autoempleo:
actitudes y valores de las usuarias de los start-up
incentives en el Ayuntamiento de Roma ¢Una opcion
obligada?. In: PILAR NOVA MELLE, JULIO A. DEL PINO
ARTACHO. Sociedad y Tecnologia ¢Qué futuro nos
espera?. p. 37-47, MADRID: Asociacion Madrilefia de
Sociologia, ISBN/ISSN: 978-84-692-3953-7

MARINI G. (2009). Attitudes and labour life course: the
young women facing the start-up policies in the case of a
local guidance policy. In: YOUNG PEOPLE AND GENDER
(Sezione parallela del Convegno). Forli, 26-28 Marzo 2009,
FORLI: Universita di Bologna

MARINI G. (2009). La fruizione dei servizi per
I'incentivazione agli start-up nella Provincia di Roma: fra
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governance locale e caratteristiche dei target della
politica. ROMA: Aracne, p. 0-40, ISBN: 978-88-548-2570-3

MARINI G. (2009). La torre accerchiata dei pensionati e
pensionandi. in Lavoro&Sindacato Fondazione Giulio
Pastore. vol. 1, p. 7-9, Lavoro&Sindacato, Recensione di
Guido Baglioni. L'accerchiamento: perché si riduce la
tutela sindacale tradizionale. Bologna: Il Mulino, 2008

MARINI G. (2008). I professionisti della Gestione Separata
Inps: le traiettorie di carriere. SOCIOLOGIA DEL LAVORO,
ISSN: 0392-5048

MARINI G. (2008). Le politiche attive del lavoro nei paesi
europei fra flexicurity e mito del «far da sé»: gli incentivi
agli start-up. LA CITTADINANZA EUROPEA

MARINI G. (2008). Valutazione e previsione. Riflessioni
ex-post su alcune ricerche delphi. FUTURIBILI, vol. 1; p.
80-88, ISSN: 1971-0720

MARINI G., RIVA E (2008). I sistemi di learnfare in
Europa. In: LODIGIANI ROSANGELA. Welfare Possibili.
Tra Workfare e Learnfare. MILANO: Vita & Pensiero

MARINI G. (2008). Ancora su entrata e uscita nel mercato
del lavoro. In: Pol.Is per la riforma della politica e delle
istituzioni, ROMA: Bevivino Editore, p. 79-83

MARINTI G. (2008). Eppur si vende. Il lavoro e il sapere di
fronte alla mercificazione. vol. 3, p. 5-9, Lavoro&Sindacato
Fondazione Giulio Pastore, Recensione di Luciano Gallino,
Il lavoro non & una merce, Roma-Bari: Laterza, 2007.

MARINI G. (2008). Cambiare o morire lentamente. vol. 4,
p. 6-8, Lavoro&Sindacato Fondazione Giulio Pastore,
Recensione di Marianna De Luca. Change to Win e il sogno
americano. Roma: Agrilavoro, 2008.

MARINTI G. (2008). Apprendimento collaborativo e riforma
universitaria. Esperienze e ricerche sulla didattica attiva
nell'istruzione terziaria. ROMA: Philos, ISBN:
9788886589833

MARINTI G. (2007). Recensione di "Regulatung new forms
of employment. Local experiments and social innovation in
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Europe" di Ida Regalia (a cura di). LA CITTADINANZA
EUROPEA; p. 227-233

MARINI G. (2007). Traiettoria di carriera dei giovani
adulti: dalla parasubordinazione verso che cosa?. In:
RAUTY RAFFAELE. Le vite dei giovani. Carriere,
esperienze e modelli culturali. p. 221-231, CAVA DE'
TIRRENI: Merlin editore

MARINI G. (2007). Perché i giovani non si ribellano? Quali
esiti agli egoismi pubblici e altruismi privati?. vol. 6, p.
7-10, Lavoro&Sindacato Fondazione Giulio Pastore, Tito
Boeri; Vincenzo Galasso, Contro i giovani: come 1'Italia sta
tradendo le nuove generazioni, Milano: Mondadori, 2007

MARINI G. (2007). Riflessioni sulle contraddizioni del
lavoro come ideologia neo-liberale. vol. 2, p. 5-7,
Lavoro&Sindacato Fondazione Giulio Pastore, Vando
Borghi; Roberto Rizza. L'organizzazione sociale del lavoro:
lo statuto del lavoro e le sue trasformazioni. Milano: Bruno
Mondadori, 2006,

MARINTI G. (2007). Il sindacato di chi ha il «posto». E gli
altri lavoratori?. vol. 3, p. 5-7, Lavoro&Sindacato
Fondazione Giulio Pastore, Recensione di Adolfo Braga;
Mimmo Carrieri. Sindacato e delegati alla prova del lavoro
che cambia. Roma: Donzelli, 2007.

MARINI G. (2006). T for Talent, Recensione di "The flight
of the creative class" di Richard Florida. LA
CITTADINANZA EUROPEA; p. 231-236

MARINI G. (2006). Lavori creativi e competitivita
economica. , MILANO: Lupetti - Editore di comunicazione,
ISBN/ISSN: 88-83911-65-2

MARINI G. (2006). Il futuro della associazioni di
promozione sociale. In: CATANIA DANILO, GIULIO
MARINI, TANIA SANTORELLI. Le associazionidi
promozione socialedi fronte alle sfidedel terzo millennio.
Un?agenda di lavoro per promuoverel?associazionismo in
Italia. ROMA: Aracne

MARINI G. (2006). La flessibilita unica sicurezza?. vol. 5,
p. 5-6, Lavoro&Sindacato Fondazione Giulio Pastore,
Flexicurity: flessibilita e welfare : una sfida da raccogliere.
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Acura di Gilda Farrell. Roma: Sapere 2000, 2006

MARINTI G. (2004). Gli scenari previsionali. In: I fabbisogni
formativi del territorio. Cagliari, p. 89-116

MARINI G., GENTILE A, CUTRANO F (2003). 11 futuro dei
consumi in Italia nel 2008. In: Il futuro dei consumi in
Italia nel 2008. Roma, ROMA: Officina di Next



