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Modelo de curriculum 

vitae europeo 
 

 
 
 

INFORMACIÓN PERSONAL 
 

Nombre  GIULIO MARINI P.I. (VAT CODE) 07935451000 
Dirección particular  1424, VIA SALARIA, 00138, ROMA, ITALIA  

Teléfono  (+39) 06-8887177; (+39) 328-9156312 
Correo electronico  giulio.marini@uniroma1.it; info@giuliomarini.net   

Pagina web  www.giuliomarini.net; www.diesonline.it   
 

Nacionalidad  Italiana  
 

Lugar y fecha de nacimiento  FLORENCIA,16-10-1978   
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Fechas  Abril de 2007 – Abril de 2008 
• Nombre y dirección del empleador  XV  DIPARTIMENTO COMUNE DI ROMA, V U.O. 

• Tipo de empresa o sector  Publica administración 
• Puesto o cargo ocupados  Investigador 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Informes para el Programa Europeo Interreg 3 B Medocc 

 
 

• Fechas  Junio de 2007 – Diciembre de 2007 
• Nombre y dirección del empleador  FONDAZIONE GIULIO PASTORE  (comitente ISFOL) 

• Tipo de empresa o sector  Centro de investigación social 
• Puesto o cargo ocupados  Investigador 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Informe “Las determinantes sociales del e-learning”; segundo bilancio INAS 

 
• Fechas  Junio de 2007 – Diciembre de 2007 

• Nombre y dirección del empleador  I.S.S.A.S.  
• Tipo de empresa o sector  Tercer Sector  
• Puesto o cargo ocupados  Formación para los operadores sociales en los campos Rom de Roma 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 50 horas de formación: 30 teoricas; 20 de laboratorio 

 
• Fechas  Agosto de 2006 – Diciembre de 2006 

• Nombre y dirección del empleador  CAPITALELAVORO SPA 
• Tipo de empresa o sector  Agecia Formez y Provincia de Roma 
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigador y ponente en seminarios  

 
• Fechas  Septiembre de 2006 – Octubre de 2006 

• Nombre y dirección del empleador  COOPERATIVA O.SA.LA.  
• Tipo de empresa o sector  Servicios sociales para la persona 

Junio de 2005 
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• Puesto o cargo ocupados  Formador (15 horas)  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Formación  

 
• Fechas  Marzo de 2006 – Julio de 2006 

• Nombre y dirección del empleador  FONDAZIONE SYMBOLA 
• Tipo de empresa o sector  Fondación para la promoción de las producciones de calidad italianas 
• Puesto o cargo ocupados  Coordinador de investigación  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Responsable para la proyectación y la presentación de datos 

 
• Fechas  Mayo de 2006 – Octubre de 2006 

• Nombre y dirección del empleador  FORMARE – FEDERLAZIO 
• Tipo de empresa o sector  Asociación de las PMI (SMEs) del Lazio 
• Puesto o cargo ocupados  Evaluador de cursos de formación  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Soministración y análisis de cuestionarios  

 
• Fechas  Abril de 2006 – Mayo de 2006 

• Nombre y dirección del empleador  FONDAZIONE GIULIO PASTORE  (comitente: patronal INAS) 
• Tipo de empresa o sector  Centro de investigación social 
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Facilitador y coordinador de Grupos de Discusión 

 
• Fechas  Abril de 2006 – Abril de 2007 

• Nombre y dirección del empleador  FABBRI COLLEZIONABILI – GRUPPO RCS  
• Tipo de empresa o sector  Editoria   
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Consultor  

 
• Fechas  Abril de 2006  

• Nombre y dirección del empleador  RISORSE PER ROMA SPA  
• Tipo de empresa o sector  Investigación de datos ecologicos  
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigador  

 
• Fechas  Abril de 2006 – Mayo de 2006 

• Nombre y dirección del empleador  EIKON S.P.A.  
• Tipo de empresa o sector  Consultoria e investigación organizativa  
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigador con metodos de etnoantropologia 

 
• Fechas  Diciembre de 2004 – Enero de 2006 

• Nombre y dirección del empleador  CAPITALE LAVORO S.P.A.  
• Tipo de empresa o sector  Agenzia Formez y Provincia de Roma  
• Puesto o cargo ocupados  Investigador senior, análisis teritorial 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigador senior, análisis teritorial  

 
• Fechas  Febrero de 2005 – Marzo de 2006 

• Nombre y dirección del empleador  Iref (ACLI)  
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• Tipo de empresa o sector   
• Puesto o cargo ocupados  Investigación sobre asociaciones para la promoción social financiada por el Ministerio del 

Welfare  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigador    

 
• Fechas  Marzo de 2005  

• Nombre y dirección del empleador  Marketing University ICT consortile A.R.L.   
• Tipo de empresa o sector  Formación  
• Puesto o cargo ocupados  Formación sobre el cambio organizativo en la Publica Administración  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 16 horas de clase  

 
• Fechas  Noviembre de 2004 

• Nombre y dirección del empleador  IFOLD onlus  
• Tipo de empresa o sector  Formación  
• Puesto o cargo ocupados  Ponente en el seminario ““Esperienze a confronto: le metodologie e i saperi, le relazioni e le 

pratiche nella formazione iniziale” 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Ponente 

 
• Fechas  Septiembre de 2004 – Enero de 2004 

• Nombre y dirección del empleador  CENASCA Cisl  
• Tipo de empresa o sector  Sindicato para la promoción de la emprenditoria 
• Puesto o cargo ocupados  Parteicipación en proyectos de investigación social promovidos por la UE 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigador  

 
• Fechas  Julio de 2004 – Octubre de 2004 

• Nombre y dirección del empleador  S3.Studium s.r.l.  
• Tipo de empresa o sector  Consultoria  
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Analisi cualitativa, cuantitativa y textuale de fuentes de call center 

 
• Fechas  Abril 2004 – agosto 2004 

• Nombre y dirección del empleador  E.RI.FO.   
• Tipo de empresa o sector  Investigación y formación 
• Puesto o cargo ocupados  Investigadori  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Análisis de datos cuantitativos y realización de informes en el marco de proyectos Comunitarios 

Equal  
 

• Fechas  Marzo de 2004 
• Nombre y dirección del empleador  IREF (Acli).  

• Tipo de empresa o sector  Investigación social 
• Puesto o cargo ocupados  Network analysis y proyectación para convocatorias del FSE (POR Sicilia 3.07) 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigador  

 
• Fechas  Marzo de 2004 

• Nombre y dirección del empleador  Catedra de Sociologia del Trabajo, Facultad de Ciencias de la Comunicación, Universidad “La 
Sapienza” de Roma 

• Tipo de empresa o sector  Investigación social y experimentacióndidactica 
• Puesto o cargo ocupados  Informes sobre datos cuantitativos primarios, análisis de textos, entrervistas focalizadas 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigador  
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• Fechas  Febrero de 2004 

• Nombre y dirección del empleador  ESL & Network Italia s.p.a.  
• Tipo de empresa o sector  Análisis de la comunicación para grandes organizaciones  
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Observación participante y entrervistas 

 
• Fechas  Enero de 2004 

• Nombre y dirección del empleador  Etnolab s.r.l. 
• Tipo de empresa o sector  Investigación socio-antropologica 
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Participación en gruposde discusiones sobre la comunicación telematica 

 
• Fechas  Enero de 2004 

• Nombre y dirección del empleador  R360 
• Tipo de empresa o sector  Revista mensual sobre las ofertas culturales en Roma 
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigación cuantitativa: elaboración de datos, construcción del cuestionario, presentación de 

los resultados 
 

• Fechas  Enero de 2004 
• Nombre y dirección del empleador  Master.Cor, Dipartimento di Sociologia e Comunicazione, Università “La Sapienza” di Roma  

• Tipo de empresa o sector  Master de Segundo Nivel 
• Puesto o cargo ocupados  Examenes de idioma 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Examinador depruebas escritas y orales en lingua ingles 

 
• Fechas  Noviembre de 2003– Diciembre de 2003 

• Nombre y dirección del empleador  Grey-Worldwide Italia co.  
• Tipo de empresa o sector  Agencia de publicidad 
• Puesto o cargo ocupados  Organización de eventos culturales 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Evento realizado “Nokia connecting people” 

 
• Fechas  Septiembre de 2002– Septiembre de 2003 

• Nombre y dirección del empleador  S3.Studium s.r.l.  
• Tipo de empresa o sector  Consultoria 
• Puesto o cargo ocupados  Investigador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Investigaciones previsionales con metodologia delphi para: ATI Fondazione Censis; Luiss 

Management s.p.a.; A. ASCOM-Form Confcommercio di Cagliari; Regione Sardegna; API 
provincia di Brescia; FederFarma; F.O.F.I; Confesercenti. 

 
• Fechas  Diciembre de 2001– Septiembre de 2002 

• Nombre y dirección del empleador  S3.Data s.r.l.  
• Tipo de empresa o sector  New media agency  
• Puesto o cargo ocupados  Formador y content developer   
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 proyectación de material formativo; moderación de forum on-line; gestion, implementacion y 

desarrollo de plataformas de formación on-line; content development para intervenciones FaD 
de segunda y tercera generación y simulaciones; gestion de eventos formativos sincronicos, y 
videoconferencias. Comitentes: Sebrae (Confindustria brasiliana); Sfera Gruppo Enel; 
Innovarea, Telecom Italia Lab.  

 
• Fechas  Octubre 2001– Noviembre 2001 

• Nombre y dirección del empleador  Ayutamiento de Roma – Istat 
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• Tipo de empresa o sector  Censo de la Población, de Industria y Servicios 
• Puesto o cargo ocupados  Rilevatore    
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Rilevatore  

 
 

INSTRUCCIÓN Y FORMACIÓN 
 

• Fechas  Octubre de 2005 
• Nombre y tipo de organización que 

ha impartido la educación  
 Estudiante de Doctorado en el XXI Ciclo con Beca RASS (Ricerca Applicata per le Scienze 

Sociali) 
• Principales materias o capacidades 

ocupacionales tratadas 
 Major: Mercato del Lavoro 

• Título de la cualificación obtenida  Segundo año de curso (incluidos 4 meses de stage en el Ministerio de Trabajo y de la 
Previdencia Social, Segretariato General, X/2006-II/2007) 

 
• Fechas  Enero de 2003 –  Enero de 2004 

• Nombre y tipo de organización que 
ha impartido la educación  

 Master en “Fonti strumenti e metodi per la ricerca sociale”, Departamiento de Estadistica, 
Universidad “La Sapienza” de Roma 

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 Análisis de datos para las ciencias sociales  

• Título de la cualificación obtenida  Diploma de Master de segundo nivel  
• Nivel en la clasificacion nacional  Titulación post-terciaria, sucessiva a la Licenciatura 3+2; 60 CFU 

 
• Fechas  Octubre de 1997– Mayo de 2002 

• Nombre y tipo de organización que 
ha impartido la educación  

 Licenciatura en Sociologia, Facultad de Sociologia, Universidad “La Sapienza” de Roma 

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 Especialización en Sociologia de la Organización, Economica y del Trabajo 

• Título de la cualificación obtenida  Licenciado en Sociologia 110/110 cum Laudem 
   

 
ACTIVIDAD DIDACTICA EN LA 

UNIVERSIDAD 
 

• Fechas  a.a. 2006-07  
• Nombre y tipo de organización que 

ha impartido la educación  
 Profesor responsable de actividades integrativas “Analisi delle dinamiche di gruppo: sociometria, 

etnografia e analisi delle competenze” 4 CFU 
• Principales materias o capacidades 

ocupacionales tratadas 
 Didactica 

 
• Fechas  a.a. 2005-06 – hasta hoy 

• Nombre y tipo de organización que 
ha impartido la educación  

 Laboratorio de Gestion de las Dinamicas de Grupo, prof. Giovan Battista Costa, Sapienza 
Universidad de Roma, Facultad de Ciencias de la Comunicación  

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 Didactica 

• Título de la cualificación obtenida  Cultor en Gestion de las Dinamicas de Grupo, Sapienza Università di Roma desde 2007 
• Nivel en la clasificacion nacional  30 horas de pratica como tutor y profesor en plataforma Moodle 

 
• Fechas  Julio de 2001 – hasta hoy 

• Nombre y tipo de organización que 
ha impartido la educación  

 Catedra de Sociologia del Trabajo, prof. Domenico De Masi, Sapienza Università di Roma 

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 Didactica 

• Título de la cualificación obtenida  Cultor en Sociologia del Trabajo, Sapienza Università di Roma dal 2004 
• Nivel en la clasificacion nacional   
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CAPACIDADES Y APTITUDES 
PERSONALES 

. 
 

LENGUA MATERNA  ITALIANO 
 

OTROS IDIOMAS 
 

  INGLÉS 
• Lectura  Excelente 

• Escritura  Bueno 
• Expresión oral  Bueno 

 
  CATELLANO 

• Lectura  Bueno 
• Escritura  Bueno 

• Expresión oral  Bueno 
 

CAPACIDAD Y COMPETENCIAS 
RELACIONALES 

 Actitud orientada a la cooperación.  

 
CAPACIDAD Y COMPETENCIAS 

ORGANIZATIVAS 
 Coordinacion y gestion de grupos de trabajo con metodologias didacticas activas. Trabajo en 

team orientado al problem solving, trabajo auto-coordinado en teletrabajo, LAN y open space. 
 

CAPACIDAD Y COMPETENCIAS 
TECNICAS 

 Optimo conocimiento de la realizacion de indagines previsionales. Optima utilización de MS 
Office. Buen utilización de software para las ciencias sociales: SPSS 12; SPAD 5.0; UCINET 
6.0; LEXICO 2.0; TALTAC 1.5, ATLAT.ti, ARCGIS 9.  
 

 
OTRAS CAPACIDADES Y 

COMPETENCIAS  
 Investigaciones empiricas y estudios de caso en organizaciones innovadoras y creativas y 

check-up organizativos (con relativas tecnicas cientificas) adquiridas a lo largo de 6 años de 
coordinación de actividades didacticas exsperimentales con la Catedra de Sociologia del 
Trabajo, prof. Domenico De Masi.  

 
PERMISO DE CONDUCIR  Carné europeo de categoría B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Socio AIS, Asociación Italiana de Sociologia (www.ais-sociologia.it)  

 
Servicio militar no realizado por constituir nucleo familiar autonomo 

 

ANEXO: PUBLICATIÓN y scientific outputs ad Abril 2007  
 
2007 Talk Giovani Come IV, Carriere, stili di vita e modelli culturali dei giovani italiani. Paper: 

"Traiettorie di carriera dei giovani-adulti: dalla parasubordinazione verso che cosa?", 
Università degli Studi di Salerno, Dipartimento di Sociologia e di Scienza della 
Politica, 50 

2007 Talk "La classe creativa: performatività e applicazioni", presso il seminario 
"Organizzazione e Lavoro: aspetti emergenti", Università di Roma 3, Facoltà di 
Scienze Politiche, 15 

2007 Talk L'analisi del territorio del Centro per l'Impiego di Morlupo e Fiano Romano, Centro 
per l'Impiego di Morlupo, sede di Fiano, Enero 2007, Centro per l'Impiego di Morlupo,
sede di Fiano Romano, 20 

2007 Talk L'analisi del territorio del Centro per l'Impiego di Civitavecchia, Enero 2007, 
Civitavecchia, Centro per l'Impiego di Civitavecchia (RM), 40 

2007 Talk L'analisi del territorio del Centro per l'Impiego di Roma Dragoncello, CpI Dragoncello, 
Enero 2007, Centro per l'Impiego di Dragoncello, Roma, 15 

2006 It. Book MARINI GIULIO, Le associazioni di promozione sociale di fronte alle sfide del terzo 
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millennio. Un’agenda di lavoro per promuovere l’associazionismo in Italia, Aracne, 
Roma, pag. 29-78, ISBN: 8854808393 

2006 It. Book MARINI GIULIO, «T for Talent, Recensione di "The flight of the creative class" di 
Richard Florida», in La Cittadinanza Europea, vol. 1, pag. 231-236, ISSN: 88-86589-
71-9 

2006 It. Book MARINI GIULIO, Lavoratori creativi e competitività economica, in InnovAzioni, vol. 
Marzo-Abril, pag. 141-146, ISSN: 88-83911-65-2 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Analisi valutativa dell'apprendimento not-formal presso la Stalg, Rapporto 
per Formare- Federlazio, Octubre 2006 [11 pp] 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Analisi di valutazione dell'apprendimento del corso Java presso la Sofiter, 
Rapporto per Formare Federlazio, Julio 2006 [12 pp] 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Analisi di valutazione dell'apprendimento del corso SQL presso la Sofiter, 
Rapporto per Formare Federlazio, Julio 2006 [13 pp] 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Rapporto sulle 15 ore di formazione presso i operatori dei centri per gli 
anziani della cooperativa Osala, Cooperativa O.SA.LA., Ministero del Lavoro e delle 
politiche sociali, Octubre 2006 [8 pp] 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Bilancio Sociale INAS-CISL 2006. LO STAKEHOLDER ENTE PREVIDENZIALE 
E L'INAS (pag. 115-132) 

2006 Other 
Outputs 

Bollettino, Lavoro Sindacato. Bollettino bibliografico internazionale della Fondazione 
Giulio Pastore, n° 4 - 2006 [23 abstract] 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di bordo del gruppo SINTESI BINARIE, gruppo coordinato da 
Francesca Minunni e Beatrice Guetti. Analisi delle dinamiche di gruppo, a cura di 
Paolo Alessandrini e Dania Buonamano, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione (104 pag.) 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di bordo del gruppo CUM-MUNUS. Analisi delle dinamiche di gruppo, 
gruppo coordinato da Annalisa Gatti, a cura di Martina Bononi, Cattedra di Sociologia 
del Lavoro, Facoltà di Scienze della Comunicazione (80 pag.) 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di bordo del gruppo CENTAURO GROUP, analisi delle dinamiche di 
gruppo. Gruppo coordinato da Calogero Catania. A cura di Oscar RICCI e Riccardo 
BENVENUTI, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze della 
Comunicazione 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di bordo del gruppo Gruppo Estro Di Vino, coordinato da Emanuela 
Iorio. A cura di Doriana Standoli, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze
della Comunicazione 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di bordo del gruppo EMIGRANTI DI PRUA Analisi delle dinamiche di 
gruppo. Gruppo coordinato da Francesca Di Trocchio e Gianluca Fagone. A cura di 
Angela GUIDA (47 pag.) 

2006 Other 
Outputs 

Bullettin, Lavoro e Sindacato. Bollettino bibliografico internazionale della. Fondazione 
Giulio Pastore. n.6 - 2006 [14 abstract] 

2006 Other 
Outputs 

Bullettin, Lavoro Sindacato. Bollettino bibliografico internazionale della Fondazione 
Giulio Pastore, n° 5 - 2006 [1 recensione 14 abstract] 

2006 Other 
Outputs 

Rapporto, Signa 2006. Cosa è la qualità. Come evolverà nel prossimo quinquennio. 
Fondazione Symbola 

2006 Other 
Outputs 

Guida per utenti, Fare Rete, Fare Impresa. Guida all'animazione itinerante, Comune 
di Roma – Provincia di Roma. (parte sull'analisi territoriale) 

2006 Talk Analisi del territorio del Centro per l'Impiego di Tivoli, Fare Rete Fare Impresa, 
Noviembre 2006, Centro per l'Impiego di Tivoli, 10 

2006 Talk Analisi del territorio del Centro per l'Impiego di Torreangela, Fare Rete Fare Impresa, 
Diciembre 2006, Centro per l'Impiego di Torreangela, VIII Municipio, Roma, 25 

2006 Talk Analisi del territorio del Centro per l'Impiego di Pomezia, Anzio, Diciembre 2006, 
Centro di Formazione Professionale, Anzio (RM), 20 

2006 Talk Analisi del territorio del Centro per l'Impiego di di Velletri, Diciembre 2006, Centro 
per l'Impiego di Velletri, Velletri (RM), 10 

2006 Talk Analisi del Centro per l'Impiego di Monterotondo, Fare Rete Fare Impresa, Diciembre 
2006, Centro per l'Impiego di Monterotondo (RM), 15 

2006 Talk Il modello organizzativo di una banca: la holding BancaIntesa, Diciembre 2006, 
Sapienza Università di Roma, Facoltà di Scienze della Comunicazione, 50 
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2006 Talk Analisi del territorio del X Municipio del Comune di Roma: fare rete e fare impresa, X 
Municipio, Centro Formazione Vigili Urbani, Roma, 50 

2006 Talk Analisi del territorio del VI Municipio del Comune di Roma: fare rete e fare impresa, 
VI Municipio, Sala Consiliare, Roma, 20 

2006 Talk Analisi del territorio del XVIII Municipio del Comune di Roma: fare rete e fare 
impresa, XVIII Municipio, Centro Anziani, Roma, 30 

2006 Talk Analisi del territorio del XX Municipio del Comune di Roma: fare rete e fare impresa, 
XX Municipio, Sala Didattica Municipale, Roma, 15 

2006 Talk Analisi del territorio della X Comunità Montana, Valle dell'Aniene: fare rete e fare 
impresa,, Centro della X Comunità Montana, Subiaco (Roma), 20 

2006 Talk Analisi del territorio del V Municipio del Comune di Roma: fare rete e fare impresa, V 
Municipio, Sala Consiliare, Roma, 30 

2006 Talk Analisi del territorio della XVIII Comunità Montana, Monti Lepini (area prov. RM): 
fare rete e fare impresa, Sala Consiliare, Segni (Roma), 15 

2006 Talk Analisi del territorio dell'XI Comunità Montana, Castelli Romani e Prenestini: fare rete 
e fare impresa, Sala Consiliare, Rocca Priora (Roma), 25 

2006 Talk Analisi del territorio del Distretto Sanitario F4 di Roma: fare rete e fare impresa, Sala 
Consiliare, Capena (Roma), 20 

2006 Talk L'uso applicato dei Focus Group nelle scienze organizzative, Laboratorio LabLav, 
Università Sapienza, 10 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, La fruizione del sito www.sociologiadellavoro.it: analisi statistiche. 
Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Roberta Cristallo, gruppo O.C.M. coordinato da Stefania 
Marchitelli, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze 
della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Annalisa Gatti, gruppo Isieminando coordinato da Cinzia 
Giacomelli, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze 
della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Anna Biasi, gruppo Humus coordinato da Cesare De 
Angelis, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze della 
Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Simona Greco, gruppo Orme Research coordinato da 
Calogero Catania e Ambra Lodi, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, 
Facoltà di Scienze della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Roberto Armati e Sara Tomasso, gruppo G.E.C.O. 
coordinato da Francesca Crostarosa e Barbara Maussier, tutor Giulio Marini, Cattedra 
di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Luana Lobbene, gruppo No Oil coordinato da Cristina 
Brugnoli, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze 
della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Francesco Affinito, gruppo Spazio Poiexi coordinato da 
Tommaso Armati, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Giovanna Gerardi, gruppo Onda Verde coordinato da 
Rossana Corlacci, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Adele Magnelli, gruppo Vertigo coordinato da Antonio 
Anziano ed Emiliano Ceccarelli, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, 
Facoltà di Scienze della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Francesca Di Trocchio, gruppo Holly coordinato da 
Marina Fiorletta, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Caterina Romaniello, gruppo D.éco3 coordinato da 
Emiliano Ceccarelli, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Laura Perri, gruppo No drink no group coordinato da 
Emanuela Iorio, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di 
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Scienze della Comunicazione 
2005 Other 

Outputs 
Rapporto, Diario di Bordo di Rossella Lo Bianco, gruppo Creatinici auto-coordinato, 
tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze della 
Comunicazione. 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Francesca Minonne, gruppo AmbiDestri coordinato da 
Francesca Minunni e Beatrice Guetti, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del 
Lavoro, Facoltà di Scienze della Comunicazione. 

2005 Other 
Outputs 

Rapporto, Diario di Bordo di Marina Tenore, gruppo Set Apart coordinato da 
Emanuela Iorio, tutor Giulio Marini, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione. 

2005 Talk Dove sorge il futuro. Città creative e nomadismo digitale, (Convegno, sessione 
unica). Intervento: "La classe creativa dipende dalla tecnologia o dal contesto?", 
Università "La Sapienza" di Roma, Centro Congressi, 100 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Monterotondo, Progetto Ermes II, Centro per l'Impiego di Monterotondo, 
Monterotondo (Roma), 15 

2005 Talk L'analisi territoriale per il supporto alla creazione di lavoro autonomo, in 
"Orientamento e Tendenze del Mercato del Lavoro", Sala Consiliare XV Municipio, 
Roma, 30 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Velletri, Progetto Ermes II, Sala Tersicore del Palazzo Comunale, Velletri (Roma), 
15 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Anguillara Sabazia, Progetto Ermes II, Biblioteca Comunale, Anguillara Sabazia 
(Roma), 30 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Civitavecchia, Progetto Ermes II, Salone della Compagnia Portuale, Civitavecchia 
(Roma), 10 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Mentana, Progetto Ermes II, ex-Cinema Rossi, Mentana (Roma), 30 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Municipio 
Roma XIII, Progetto Ermes II, Biblioteca Comunale Morante, Roma, 20 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Municipio 
Roma VII, Progetto Ermes II, Biblioteca Comunale Rodari, Roma, 20 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità nel biologico 
nel Lazio e nella Provincia di Roma, Progetto Ermes II, Dipartimento di Biologia 
dell'Università Roma 3, Roma, 100 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Morlupo, Progetto Ermes II, Centro per l'Impiego di Morlupo, Morlupo (Roma), 15 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Municipio 
Roma XIX, Progetto Ermes II, Giunta municipale XIX, Roma, 10 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Municipio 
Roma IV, Progetto Ermes II, Scuola Media Statale Cesare Piva, Roma, 20 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Rignano Flaminio, Progetto Ermes II, Sala Giunta Comunale, Rignano Flaminio 
(Roma), 20 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Formello, Progetto Ermes II, Sportello SILIO, Zona Industriale di Formello (Roma), 
15 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Municipio 
Roma XI, Progetto Ermes II, Sportello Informagiovani Municipio XI, Roma, 20 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Comune 
di Palestrina (Roma), Auditorium Pierluigi da Palestrina, 30 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Municipio 
Roma XVI, Progetto Ermes II, Sala Consiliare Municipio XVI, Roma, 20 

2005 Talk Analisi territoriale e opportunità di autoimpiego e microimprenditorialità del Municipio 
Roma VIII, Progetto Ermes II, Sala Convegni Municipio VIII, Roma, 40 
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2004 Other 
Outputs 

Ma. thesis, Analisi multivariata di dinamiche microsociologiche L'analisi diacronica e 
sincronica per sesso della leadership nei gruppi di studio e lavoro della Cattedra di 
Sociologia del Lavoro 

2004 Other 
Outputs 

Rapporto, I fabbisogni formativi del territorio. Por Sardegna 2000-2006. Fondazione 
Censis, S3Studium, Luiss Management, Uniform-Confcommercio, Roma. 

2004 Other 
Outputs 

Rapporto, La comunicazione dei sanitari verso Onaosi: analisi dei dati inbound 
(telefoniche, numero verde, corrispondenza cartacea ed elettronica, tramite sito) 
(pag.17) 

2004 Other 
Outputs 

Rapporto, L'analisi delle dinamiche di gruppo della Cattedra di Sociologia del Lavoro: 
23 gruppi di lavoro e studio a confronto, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di 
Scienze della Comunicazione. 

2004 Other 
Outputs 

Rapporto, La Rom Agency M-Team come caso di telelavoro total surround, Cattedra 
di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze della Comunicazione (coordinatore della 
ricerca) 

2004 Talk Esperienze a confronto: le metodologie e i saperi, le relazioni e le pratiche nella 
formazione iniziale. Convegno regionale. Interveto: ", Hotel Mediterraneo, Cagliari, 
300 

2004 Talk L'analisi delle dinamiche del gruppo Iride Blisset, Centro Congressi "La Sapienza", 70 
2004 Conf. Nokia "connecting people", Centro Congressi Università "La Sapienza" 
2003 It. Book MARINI GIULIO, Il futuro dei consumi in Italia nel 2008. Ricerca previsionale per 

Confesercenti. S3studium, Roma 
2003 Other 

Outputs 
Rapporto, Il futuro dei consumi in Italia nel 2008. Ricerca previsionale per 
Confesercenti. S3studium, Roma 

2003 Other 
Outputs 

Rapporto, Il futuro della Provincia di Brescia. Ricerca previsionale per API Brescia. 
S3Studium, Roma 

2003 Other 
Outputs 

Rapporto, Il farmacista e il suo cliente nel 2008. Indagine delphi per Federfarma e 
Fofi. S3Studium, Roma 

2003 Other 
Outputs 

Rapporto, Multiscenario Sardegna 2006: le opportunità occupazionali. Ricerca 
previsionale, Por Sardegna 2000-2006. Regione Sardegna 

2003 Other 
Outputs 

Rapporto, Sardegna 2006: il futuro dei fabbisogni formativi nella P.A. Ricerca 
previsionale. Por Sardegna2000-2006. Regione Sardegna 

2003 Other 
Outputs 

Rapporto, Sardegna 2006: il futuro dei fabbisogni formativi nelle aziende sarde. 
Ricerca previsionale. Por Sardegna2000-2006. Regione Sardegna 

2003 Other 
Outputs 

Rapporto, Il design e l'enologia Made in Italy: i casi Vinitaly di Verona e Salone del 
Mobile di Milano, Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze della 
Comunicazione (coordinatore della ricerca) 

2003 Other 
Outputs 

Rapporto, SpeakKi, Creativi? Analisi delle dinamiche di gruppo. Cattedra di Sociologia 
del Lavoro, Facoltà di Scienze della Comunicazione (coordinatore della ricerca) 

2003 Talk Il design e l'enologia Made in Italy: i casi Vinitaly di Verona e Salone del Mobile di 
Milano, Centro Congressi Ateno "La Sapienza", Roma, 100 

2003 Talk SpeakKi... Creativi? Analisi delle dinamiche di gruppo, Centro Congressi Ateno "La 
Sapienza", Roma, 100 

2002 Other 
Outputs 

Materiale formativo, Ciclo di materiale didattico per SEBRAE, Brasilia (S3Data): 
Valores, necessidades, a manieras de vida. Tempo do vida e tempo do trabalho. 
Metropolis e Telepolis. As identidades sociais novas. Progresso Scientifico e 
Tecnologico. Desenvolvimento sem trabalho. Globalicaçao. Flexibilidade e 
creatividade no trabalho. 

2002 Other 
Outputs 

Materiale didattico, Corso in modalità simulata per il gruppo Sfera-Enel elborato da 
S3Data 

2002 Other 
Outputs 

Rapporto, La TV come non l'avete mai vista. Il caso di MyTv: la prima televisione 
nata nel web. Cattedra di Sociologia del Lavoro, Facoltà di Scienze della 
Comunicazione (coordinatore della ricerca) 

2002 Talk La TV come non l'avete mai vista. Il caso di MyTv: la prima televisione nata nel web, 
Centro Congressi Ateno "La Sapienza", Roma, 90 

2002 Talk I Freeters. Analisi del lavoro di gruppo in un gruppo di studenti., Centro Congressi 
Ateno "La Sapienza", Roma, 80 
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2001 Other 
Outputs 

Ba. Thesis, Apprendimento organizzativo e ambienti telematici: il caso della Extranet 
per il Sebrae. Summa cum laude 

2001 Talk Il network virtuale di UnDo.Net, un'analisi organizzativa, Centro Congressi Ateno "La 
Sapienza", Roma, 90 

2000 Other 
Outputs 

Rapporto, Dalla Tradizione alla modernità. Il caso di Furla S.p.A.. Cattedra di 
Sociologia del Lavoro, Facoltà di Sociologia. 

2000 Talk Dalla Tradizione alla modernità. Il caso di Furla S.p.A. Un'analisi organizzativa, Aula 
B14, Facoltà di Sociologia Università "La Sapienza", 40 

 
 
 


